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ROMANIA
JUDETUL GALATI
PRIMARIA COMUNEI INDEPENDENTA.
NR.2372 129.04.2026

ANUNT CONCURS

DE ocupARE posr vACANT pE pERroloA NEDETERMTNATA, cu NonuA
PARTIALA DE 4 ONEtZl,2o ORE/SAPI.qnIANA

Primaria comunei Independenta, judeful Gala{i, organizeazd. concurs in vederea ocup[rii unui post

Galafi, post finantat din proiectul ,,Furnizarea de servicii integrate in comunitd{i rurale - facilitarea
accesului persoanelor vulnerabile la servicii debazd eficiente gi de calitate".

Condi{iile generale de participare sunt urmltoarele:

a) are cetdfenia romdn6 sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetd[enia Confederaliei Elve(iene, cu
regedinla in Rom6nia;

b) cunoagte limba romdnS, scris gi vorbit;
c) arc capacitate de munc[ in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii, republicat[,

cu modific6rile gi completdrile ulterioare;
d) are o stare de s6ndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatdpebaza adeverinJei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;
e) indeplinegte condiliile de studii gi, dup[ caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerinfelor

postului scos la concurs;

0 nu a fost condamnatd definitiv pentru s6vdrgirea unei infractiuni contra umanitdlii, contra statului ori
contra autoritetii, de serviciu sau in leg[turd cu serviciul, care impiedicd infdptuirea justifiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infrac[iuni sdvdrgite cu intenjie, care ar face-o incompatibilE cu
exercitarea funcliei, cu excepfia situa(iei ln care a intervenit reabilitarea ;

g) nu execut6 o pedeapsd complementar[ prin care i-a fost interzis[ exercitarea dreptului de a ocupa
func[ia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desf[gura activitatea de care s-a folosit pentru
s[vdrgirea infrac{iunii sau fatS de aceasta nu s-a luat m6sura de siguranfd a interuicerii ocup6rii unei
func{ii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infracfiunile prevdzute la art. I alin. (2) din Legea nr. I 18/2019 privind Registrul nafional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infrac{iuni sexuale, de exploatare a unor persoane

sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea gi

funclionarea Sistemului Na{ional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru

domeniile din cadrul sistemului de invdfdmdnt, sdnltate sau protectie sociald, precum qi orice domeniu
care presupune contactul direct cu copii, persoane in vArst6, persoane cu dizabilitdli sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei
persoane

ffi



CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE

EDUCATIE CONSILIER
$coLAR

EDUCATIE CONSILIER
$coLAR

Experien|I specifrcd in activitatea cu copii/tineri - minim 1 an;

Studii de specialitate: studii superioare absolvite cu diplomd de licenfi cu
specializarea in psihologie, pedagogie, psihopedagogie speciald,
sociologie, asistentd social6, precum qi alte specializdri, conform
centralizatorului aprobat prin ordin al ministrului educaliei gi cercetErii
pentru ocuparea posturilor/catedrelor de profesor consilier qcolar, in
vigoare in anul gcolar al angajlrii;
Disponibilitate pentru deplasdri.
Cunogtin{e de operare/programare pe calculator (necesitate gi nivel):
Office, Excel, Word, Power Point - utilizator independent
AbilitAfl, calitIti gi aptitudini necesare:
o competenfe de comunicare scrisd gi verbald, de relationare;
o moralitate, corectitudine, deschidere qi flexibilitate in relafiile

perseverentS, consecventd, abilitdti pentru munca in
in situatii de urgenfd sau neprev6zute;

analiza problemelor specifi ce mediului gcolar;

de stres,

o

o

a

a

aten{ie la detalii;
atitudine p ozitivd, motivatoare ;

competenfe de integrare TIC in educa{ie.

o consiliazd cu prioritate aflafi in risc de abandon qcolar gi de

excluziune sociald, in scopul asigurdrii accesului, participdrii qi

cregterii calitd{ii rezultatelor qcolare ale acestora;
orealizeazd evaluarea, depistarea, interventia timpurie, asistenfa

p sihopedago gi cE gi monitorizarea corespun zdtoar e a tuturor copi i lor
identificali cu abilitdfi adaptative cognitive qi/sau socioemo{ionale
scdzute in raport cu vdrsta qi nivelul lor de gcolarizare, impreund cu
alte institufii/persoane abilitate, in cadrul echipelor comunitare
integrate;

o consiliazl plrin{ii qi sprijin[ cadrele didactice din unitdlile de
inv6{5mdnt de mas[ in vederea facilitdrii procesului de incluziune
qcolard a copiilor/elevilor/tinerilor din categorii defavorizate, inclusiv
a celor cu cerinte educafionale speciale;

o colaboreazd cu asistentul social qi asistentul medical comunitar/
mediatorul sanitar/mediatorul gcolar in cadrul echipelor comunitare
integrate pentru combaterea sdrdciei qi excluziunii sociale;

oasigurd servicii de educa{ie parentalL;
. asigurd servicii de interven(ie in situatii de violentd qcolar6, de

mediere a conflictelor gcolare gi de consiliere a preqcolarilor/ elevilor
implicafi in situalii de violenf6 gcolar6;

o desfd$oard servicii de informare, consiliere gi sprijin pentru
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traficului gi consumului de droguri, a delincvenfei gipredelincvenfei
juvenile gi a altor comportamente de risc, precum qi a oricdrei forme
de violentd in spafiul qcolar, inclusiv bullying, cyberbullying,
h[4uire;

.asigurS servicii de facilitare a integr6rii sociale gi culturale a
preqcolarilor/elevilor in colectivul clasei/grupei gi al unitdlii de
invdfdmdnt.

oalte tipuri de intervenfii care sunt in rela(ie cu aria consilierii gcolare

care [in de consilierul gcolar pentru eliminarea cauzelor care
genereazd gi menfin starea de sSrlcie gi excluziune social6.

Alte atribulii (specifice in cadrul proiectului):
oderularea de activitdli de identificare a persoanelor vulnerabile, prin

diverse mecanisme -screening, sesiziri, referire;
o elaborarea de rapoarte lunare de activitate, dupd modelul fumizat de

UJSS, privind implementarea activitE{ii de consiliere gcolardin cadrul
ECI;

oparticiparea la schimburi de experientd qi intdlniri locale intre
lucrltorii comunitari, diverqi profesioniqti, membri ai structurilor
comunitare consultative, reprezentanfi ai prim6riilor etc;

o identificarea de iniliative complementare derulate la nivel comunitar
in sfera de activitate, precum qi facilitarea cooperdrii cu alfi actori de
pe plan local;

oparticiparea la intdlniri periodice (lunare/trimestriale) de instruire gi

supervizare a membrilor echipei comunitare (in ceea ce privegte
implementarea instrumentului informatic SCI de identificare qi

monitorizare a persoanelor vulnerabile, centralizarea qi validarea
datelor culese la nivel local prin aplicafia SCI gi raportarea lor lunarl
in cadrul rapoartelor lunare de activitate; asigurarea managementului
de caz gi fumizdrii de servicii sociale cu precidere a celor din
pachetul minim de servicii generat de aplicatia SCI gi in maniera
integratl cu ceilalli prestatori de servicii); crearea, activarea qi

mobilizarea structurilor comunitare consultative (SCC), prin
sus{inerea implicdrii membrilor SCC in solufionarea cazurilor
identificate prin aplicafia SCI;

oparticiparea la evenimentele de informare qi comunicare organizate
in cadrul proiectului; facilitarea diseminirii informafiilor cu privire la
proiect qi a instrumentelor elaborate in cadrul proiectului la nivelul
DGASPC / AJPIS/CJRAE/DSP qi a rezultatelor aplicdrii acestora;

o asigurarea aplicirii la nivel judefean a mecanismului operafional de

colaborare interinstitu{ionald qi de coordonare a serviciilor
comunitare integrate (avdnd in vedere prevederile Ordinului nr.
2.5 5 5 I 2023 I 25 .0 17 I 2.48 5 I 4.49 0 I 2024 privind modi fi carea Ordinului
ministrului muncii qi justi{iei sociale, al ministrului sdndtlfii gi al
ministrului educatiei nalionale nr. 393163014.23612017 pentru
aprobarea Protocolului de colaborare in vederea implement6rii
serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii
sociale gi combaterii sdr[ciei);

o h) comunicarea cu reprezentanfii autoritdlilor administrafiei
, locale pentru a se asigura de sustenabilitatea activitdlilor din



I i prin participarea
I nerambursabilS Si

iu ia.riin.;i; ;roi oportunitali de finanlare
scrierea de pro_iecte la nivel local

DOSARUL DE CONCURS:

a) formularul de inscriere la concurs care contine gi declara\ia de consim{dm8nt privind prelucrarea
datelor cu caracter personal;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupd caz
(semnatd de candidat);

c) copia certificatului de clsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dup6
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializlri;

e) copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institulia publicd, copia carnetului de munc6, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada
lucrat6, care sE ateste vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) Curriculum Vitae, model comun european;
g) cazierjudiciar sau o declaratie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale (candidatul declarat

admis la selec{ia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rdspundere cd nu are
antecedente penale, are obliga{ia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar,
cel mai tdrziu pdndla data primei probe a concursului);

h) adeverinfd medicalS care sd ateste starea de sdndtate corespunz5toare, eliberatd de c6tre medicul de
familie al candidatului sau de cdtre unitdlile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului. Adeverinta care atestd starea de sdndtate confine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului qi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sdn6tS{ii.

i) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infrac{iuni prev6zute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul na{ional attomatizat cu privire la persoanele
care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru
completarea Legii w. 7612008 privind organizarea gi funcfionarea Sistemului Na{ional de Date
Genetice Judiciare, cu modific[rile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul
sistemului de inv6(5mdnt, sdndtate sau protectie social6, precum gi orice entitate publicd sau privat6 a

cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vdrst6, persoane cu dizabilitdfi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a

unei persoane;



BIBLIOGRAF'IE

1. I,egea nr,272 din2l iunie 2004(**republicat6**) privind protectia gi promovarea drepturilor
copilului;
2. Legea invd[Imdntului preuniversitar nr.19812023, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
3. ORDIN nr. 5.701 din 31 iulie2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare gi

funcfionare a centrelor jude{ene/al municipiului Bucuregti de resurse gi asistentd educafionald, cu

modificdrile gi completdrile ulterioare;
4. Adriana Bdban, Consiliere educationald, Editura ASCR,2009, Cluj Napoca;
5. Ciolan L., "inv6{area integratd - fundamente pentru un curuiculum transdisciplinar",
Editura Polirom, Iagi, 2008;
6.Cucog C., "Pedagogie", Editura Polirom, Ia$i,2014;
7.Ulrich, C., "Inv6[area prin proiecte. Ghid pentru profesori", Editura Polirom, Iaqi,2016;

TEMATICA con{ine in integralitate BIBLIOGRAFIA

1. Legea nr.272 din 2l iunie 2004 (**republicatd**) privind protectia gi promovarea drepturilor
copilului;
2, Legea invdt6mdntului preuniversitar nr,19812023, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
3. ORDIN nr. 5.701 din 31 iulie 2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare gi

func[ionare a centrelor judetene/al municipiului Bucuregti de resurse gi asisten[6 educationald, cu
modifi cdrile gi complet6rile ulterioare;
4, Adriana Bdban, Consiliere educalionalS, Editura ASCR,2009, Cluj Napoca;
5. Ciolan L., "invdlarea integrati - fundamente pentru un curriculum
transdisciplinar", Editura Polirom, Iagi, 2008;
6. Cucog C., "Pedagogie", Editura Polirom, Iaqi,2014;
7. Ulrich, C., "inv6[area prin proiecte. Ghid pentru profesori", Editura Polirom, Iaqi, 2016;



Calendarul de desflqurare a concursului:

1 Datapost[rii/publiclriianun(ului
2 Data limitd de depunere a dosarelor

3 Selecfia dosarelor

4 Afigarea selecliei dosarelor
5 Termen limitd contestalii ref la seleclia dosarelor
6 AfiEarea rezultatelor la contestalii
7 Proba scrisl
8 AfiEarea rezultatelor la proba scrisS

9 Termen limiti contesta{ii la proba scrisd
l0 Afigarea rezultatelor la contestajii ref proba scrisd

l1 Interviul
12 AfiEarea rezultatelor la proba de interviu
13 Termen limit[ contestalii la proba de interviu
14 Afigarea rezultatelor la contestalii la proba de interviu
15 Afiqare rezultat final

Data Ora
30 aprilie 2026 10.00

18 mai2026 12,00

22mai2026 10.00

22mai2026 12.00

25 mai2026 10.00

25 mai2026 11.00

27 mai2026 10.00

27 mai2026 14.00

28 mai2026 10.00

28mai2026 12.00

02 iunie 2026 10.00

02 iunie2026 12.00

02 iunie2026 13.00

02iunie2026 14.00

02 iunie 2026 15.00

Observa(ii suplimentare

Persoana de contact - Maricica Patragcu, inspector asisten[d social6 U.A.T. Com.lndependen(a,
telefon 0236826907

e-m a i I : i-ndgpendqnta@Sl.q-ad m,ro

IT,
INSP. ASIST TA SOCIALA

atragcuMaricica


